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Entreprises utilisatrices de Diplômés du Cesi 

 

Entreprise VALEO 

 

 

Entretien avec Michel Boulain, Senior Vice-Président Ressources 

Humaines du Groupe VALEO 

 
Nous avons célébré le 1er avril 2011 les 50 ans de la sortie de la première promotion 

d’ingénieurs Cesi. Par ailleurs l’ei.cesi a fêté, en 2010, les 20 ans de la formation d’ingénieurs par 

l’apprentissage, dont elle est leader, 

Vous êtes un manager d’entreprise qui entretient des relations étroites avec notre école. Quel 

regard portez-vous sur les formations du CESI et les élèves que vous accueillez ? 

 

Les formations dispensées par le CESI intègrent au mieux la réalité de l’entreprise et des enjeux 

rencontrés au quotidien par nos équipes, sur le terrain. Les élèves du CESI que nous accueillons 

dans nos équipes sont donc pragmatiques, soucieux de l’efficacité de leur travail et engagés 

pour apprendre au contact des professionnels qui les encadrent. 

 

 

 

Pour vous, qu’est ce qui fait l’originalité du CESI et de ses diplômés ? 

 

 

 

L’originalité du CESI, c’est avant tout de donner une chance à ceux et à celles qui n’ont pas 

suivi un parcours « classique » en leur permettant d’enrichir leurs compétences et de 

s’accomplir dans un métier qui les passionne. Cette motivation, nous la retrouvons dans le 

parcours des diplômés qui intègrent le Groupe Valeo, car ils et elles conservent cette envie 

d’apprendre et progresser que nous apprécions tout particulièrement.  

 

 

 

Que souhaitez-vous voir maintenu ou développé dans la pédagogie du CESI et dans les 

compétences acquises par ses élèves ? 

 

 

 

L’approche « terrain » et les échanges nombreux avec les entreprises partenaires sont 

essentiels à nos yeux pour garantir la qualité des enseignements et pérenniser les relations 

établies de longue date avec les industriels. Il faut donner la possibilité aux élèves de s’ouvrir 

sur le monde car nos marchés sont globaux et ces échanges internationaux sont au cœur de la 

stratégie de développement d’un Groupe comme Valeo. Le travail en équipe et en mode 

projet est aussi essentiel car la compétence n’existe que si elle est partagée ! 

 

 

 
 


