
Transformation du travail : 
quels impacts sur la relation entre 

le collaborateur et l’entreprise ?

Télétravail, tiers lieux, réseaux sociaux d’entreprise et nouvelles formes 

de collaboration numérique, Mooc, e-learning dans un contexte d’économies 

globalisées : le cadre, la forme juridique et les organisations de travail 

se trouvent fortement challengés par ces évolutions. Quels sont les impacts 

concrets de ces transformations sur la relation de travail ? Isolement, réduction 

du collectif, virtualisation des rapports sociaux, porosité entre les sphères 

professionnelles et personnelles : quels sont les risques ? 

Quel accompagnement de ces transformations pour la DRH ?
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Accueil des participants par Pierre Maury, DRH, Kedge Business School

Introduction par Vincent Freyre, président du groupe Aquitaine

Table ronde 1 : Télétravail, réseaux sociaux d’entreprise, tiers lieux : quels sont les impacts du digital sur l’organisation du travail ?

• Didier Baichère, DRH, DCNS Group

• Stéphane Béal, Fidal, animateur de la commission nationale Juridique de l’ANDRH

• Philippe Canonne, DRH, membre du bureau national de l’ANDRH

• Jean-Marc Gancille, co-fondateur, Darwin

• Franca Salis Madinier, secrétaire nationale, CFDT cadres

Pause

Invité d’honneur, Izy Béhar, président de l’EAPM : regard international sur la transformation du travail

Table ronde 2 : Décloisonnement grandissant des sphères professionnelle et privée : jusqu’où ?

• Audrey Guidez, DRH, Alliance Forêts-Bois

• Pierre-Louis Guillaume, DRH, Schneider Electric

• Stéphane Lardy, secrétaire confédéral, FO

• François Silva, professeur, Kedge Business School, animateur de la commission nationale SIRH et numérique de l’ANDRH

Conclusion par Philippe Canonne, membre du bureau national de l’ANDRH et parrain de l’étape

Cocktail

Transformation du travail : quels impacts sur la relation 

entre le collaborateur et l’entreprise ?
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